Kinnitatud 04.11.2019 iildkoosoleku otsusega

Eesti Kristlike Erakoolide Liit

POHIKIRI

| Uldsatted

1.1. Eesti Kristlike Erakoolide Liit (edaspidi Liit) on juriidiliste isikute ehk erakooli pidajate (edaspidi
Liikmed) vabatahtlik (ihendus.

1.2 Liidu p6hieesmargid:

1.2.1 Liit esindab ja kaitseb Liikmete Ghishuve avalikkuses ja suheldes kolmandate osapooltega.
1.2.2 Liit arendab Liikmete koostd6d oikumeenilises vaimus.

1.2.3 Liit arendab kristlikel vaartusel pohinevat hariduse andmist Eestis.

1.3 Oma pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks Liit:

1.3.1 Informeerib Liikmeid vastastikust huvi pakkuvates kisimustes.

1.3.2 Informeerib avalikkust Liikmete Uhistest seisukohtadest.

1.3.3 Toetab uusi kristlikke haridusinitsiatiive Eestis.

1.3.4 Esitab oma ettepanekuid Liikmete tegevusvaldkonda puudutava seadusandluse kohta.
1.3.5 Voib Esindada Liikmeid valdkondlikult olulistes juriidiliste isikute (ihendustes ja
organisatsioonides.

1.3.6 Voib korraldada ja labi viia tegevusi, mis toetavad liidu pohikirjalisi eesmarke: avaldada ja
levitada triikiseid, valja anda stipendiume jms.

1.4. Liidul on oma siimboolika.

Il Lilkkmed

2.1 Liidu Liikmeteks voivad olla Eestis registreeritud ja kehtivat koolitusluba omavad erakooli
pidajad, kes on oma poéhikirja alusel maailmavaateliselt voi organisatsiooniliselt seotud mone
Eestis tegutseva kristliku konfessiooniga, mis tunnistab usku Kolmainu Jumalasse.

2.2 Liikmeks astumiseks esitab juriidiline isik Liidu juhatusele vastava avalduse. Avaldus voetakse
haaletamisele jargmisel iildkogul.

2.3 Liige voib Liidust vilja astuda, teatades sellest eelnevalt kirjalikult juhatusele.

2.4 Liikme vGib juhatuse otsusega Liidust valja arvata jargmistel pohjustel:

2.4.1 Liige ei tdida pdhikirja

2.4.2 Liikme tegevus on lahknenud poéhikirja punktis 2.1 satestatust



2.4.3 Liige on rangalt kahjustanud Liidu mainet avalikkuses

2.5 Liidust valja arvatud Liikmele teatatakse viivitamatult vilja arvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjustest.

2.6. Liidu Liikmete digused.

2.6.1 Liikmel on Gigus saada igakiilgset informatsiooni Liidu tegevuse kohta.

2.6.2 Liikmel on digus esitada juhatusele Liidu tegevust puudutavates kiisimustes ettepanekuid ja
aruparimisi.

2.6.3 Liikmel on digus kasutada Liidu valduses olevat informatsiooni.

2.6.4 Liikmel on digus osaleda haalediguslikult Liidu tegevuse juhtimises.

2.7 Liidu Liikmete kohustused.

2.7.1 Liikmel on kohustus jargida Liidu p&hikirja.

2.7.2 Liikmel on kohutus tasuda tldkogu poolt kehtestatud liikmemaksu lildkogu poolt kehtestatud
korras.

2.8 Liidul voivad olla vaatlejaliikmed.

2.8.1 Liidu vaatlejaliikmeks vGib olla Eestis registreeritud, kehtivat koolitusluba omav, koolitusloa
taotlemiseks valmistuv voi lastehoiuteenust pakkuv juriidiline isik, kes on maailmavaateliselt voi
organisatsiooniliselt seotud mdne Eestis tegutseva kristliku konfessiooniga, mis tunnistab usku
Kolmainu Jumalasse.

2.8.2 Vaatlejalilkmeks astumiseks esitab juriidiline isik Liidu juhatusele vastava avalduse. Vaatlejaliige
vOetakse vastu juhatuse otsusega.

2.8.3 Kdesoleva pohikirja punktides 2.6.1, 2.6.3 ja 2.7.1 kirjeldatud juhtudel on vaatlejaliige
vordsustatud lilkmega, kusjuures vaatlejaliikmel ei ole kdesoleva pdhikirja punktides 2.6.2 ja 2.6.4
nimetatud digusi.

2.8.4 Vaatlejaliikmel on kohutus tasuda liikmemaksu, mis on 50% Uldkogu poolt kehtestatud Liikme
liilkmemaksu madrast.

2.8.5 Vaatlejaliige voib Liidust valja astuda, teatades sellest kirjalikult juhatusele.

2.8.6 Vaatlejaliilkme voib Liidust valja arvata lldkogu otsusega.

Il Juhtimine

3.1 Liidu juhtorganid on juhatus ja lildkogu.

3.2 Uldkogu.

3.2.1 Uldkogu ehk Liikmete iildkoosolek on Liidu k&rgeim organ.
3.2.2 Uldkogu on otsustusvdimeline, kui esindatud on % liikkmetest.

3.2.3 Igal Liikmel on lldkogus (iks haal.



3.2.4 Uldkogul vdib Liiget haslediguslikult esindada Liikme juhatuse poolt kirjalikult volitatu, kes on
esindatava Liikme flitsilisest isikust liige voi lepinguline to6taja.

3.2.5 Uldkogu langetab otsuseid Liidu pdhikirjalist tegevust puudutavates kiisimustes.

3.2.6 Uldkogu otsused v&etakse vastu konsensuse alusel, vilja arvatud liikmelisust puudutavates
kiisimustel, mil otsus langetatakse lihthaalteenamusega.

3.2.7 Haaletamine lldkogus toimub iga pdevakorra punkti osas eraldi. Salajane hdaletamine toimub,
kui seda nduab kasvai Uks Liidu Liige.

3.2.8 Uldkogu kutsutakse kokku kaks korda aastas (siigisel ja kevadel), erakorraliselt vdib tildkogu
kokku kutsuda, kui seda nduab kirjalikult ja p&hjust dra naidates vdahemalt 1/10 Liikmetest.

3.2.9 Uldkogu kokkukutsumisest ja selle pdevakorrast teavitatakse Liikkmeid vihemalt 2 nidalat ette.
3.3 Juhatus.

3.3.1 Liidu juhatus valitakse tGldkogu koosoleku poolt kolmeks aastaks, juhatusse kuulub kolm liiget.
3.3.2 Juhatus valib enda seast esimehe.

3.3.3 Juhatus korraldab tGldkogu kokkukutsumise ja valmistab kdigi Liikmetega konsulteerides ette
Uldkogu paevakorra.

3.3.4 Juhatus viib ellu Gldkogu otsuseid ja korraldab Liidu pdhikirjalist tegevust.

3.3.5 Juhatuse igal liikmel on Gigus esindada Liitu, kuid varalistes klisimustes on juhatuse liikmetel
Oigus Liitu esindada ainult Ghiselt.

3.3.6 Juhatuse liikmel on digus Liitu esindada vaid (ildkogu poolt seatud korras ja Liidu nimel esitada
seisukohti, mis on tldkogu poolt heakskiidetud.

3.3.7 Juhatus on Liidu tldkogu ees aruandekohuslik.

3.3.8 Juhatus annab Liidu Liikmetele igakiilgset infot Liidu juhtimise ja tegevuse kohta.

3.3.9 Juhatuse otsused voetakse vastu konsensuse alusel.

3.4 Liidu liikmete liidusiseste vaidluste lahendamine toimub Liidu aukohtus, mille otsus on
kohustuslik Liidu liikmeks olemise ajaks. Aukohus moodustatakse vajaduse korral.

3.5 Eesistumine.

3.5.1 Liidu eesistumine toimub rotatsiooni alusel, mille jarjekord Iahtub Liikmete asutamisjargsest
vanusest.

3.5.2 Eesistumisperioodi kestvuseks on 1 aasta.

3.5.3 Eesistumise (ileandmine toimub iga-aastasel korralisel Gldkogul.

3.5.4 Eesistujal lasub Liidu raames toimuva koostd6 koordineerija kohustus.

3.5.5 Eesistuja ei tohi iseseisvalt ja ilma eelneva kooskdlastuseta esitada Liidu nimel seisukohti ja

votta kohustusi.



IV Majandustegevus

4.1 Liidu vara tekib liikmemaksudest, annetustest, eraldistest ja pohikirjalisest tegevusest
Idhtuvast muust tulust.

4.2 Liidu vara haldab juhatus.

V Pohikirja muutmine ja tegevuse Iopetamine

5.1 Liidu pohikirja muutmiseks voi tegevuse I6petamiseks on vajalik koigi Lilkmete nousolek.

5.2 Pohikirja muutmiseks on 6igus teha ettepanekuid koigil Liidu Liikmetel.

5.3 Pohikirja muutmise vGi tegevuse I0petamise otsus tehakse iildkogul.

5.4 Liidu tegevuse Iopetab Eesti pohiseaduslikule korrale vastav likvideerimismenetlus.

5.5 Liidu tegevus I6ppeb, kui Liidu Lilkkmete arv on langenud alla 2 Liikme.

5.6 Liidu tegevuse Iopetamisel antakse, peale volausaldajate koigi nouete rahuldamist, allesjaanud

vara lile Liidu digusjarglasele juriidilisele isikule.



